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JOB PROFILE E RICERCA PERSONALE

AREA DI
APPARTENENZA

JOB TITLE

JOB DESCRIPTION

RIPORTA A

RICERCA DOVUTA A

TIPO DI CONTRATTO
INQUADRAMENTO

CONDIZIONI
ECONOMICHE

SEDE DI LAVORO

PREREQUISITI *
RICHIESTI
Gruppo Modulo srl Padova Krakow
P.lva 02560590289 Viale dell’Industria, 13 bis Ul. Urzednicza 57/1
35129 Padova (PD) 30-040 Krakéw

Poland
www.modulogroup.com aut. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi del D. Lgs 276/2003 n. prot. 39/0012908/MA004.A003 — Sistema di Gestione Certificato UNI EN 1SO 9001:2008
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COMPETENZA DESCRIZIONE

SETTORE

ESPERIENZA
PREGRESSA

RUOLO
PROVENIENZA

LINGUE

Mercati gestiti

AUTONOMIA

EMPATIA

VELOCITA’

COMUNICAZIONE

ma Data
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